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Hea Uhingujuhtimise Tava aruanne

Coop Pank AS jargib Nasdag Tallinna borsi ja Finantsinspektsiooni poolt kinnitatud Head Uhingujuhtimise Tava
(edaspidi HUT) alates Coop Pank ASi aktsiate noteerimisest Tallinna boérsi pdhinimekirjas 10. detsembril 2019.
Aruanne annab Ulevaate Coop Pank ASi juhtimisest ja juhtimise vastavusest HUT juhistele. Coop Pank AS jargib

head Uhingujuhtimise tava, vélja arvatud juhul, kui kdesolevas aruandes on margitud teisiti.

1. Uldkoosolek

Coop Pank on aktsiaselts, mille juhtimisorganiteks on aktsionaride tildkoosolek, ndukogu ja juhatus. Uldkoosolek
on panga kdrgeim juhtimisorgan, kus aktsionérid teostavad oma igusi. Uldkoosoleku padevus on sétestatud
seaduses ning panga pohikirjas. Naiteks on Uldkoosoleku pédevuses pdhikirja muutmine, aktsiakapitali
suurendamine ja védhendamine, vahetusvolakirjade véljalaskmise otsustamine, ndukogu liikmete valimine ja
nende volituste pikendamine, ndukogu liikmete ennetdhtaegne tagasikutsumine, majandusaasta aruande
kinnitamine ja kasumi jaotamine, aktsiaoptsiooniprogrammi kinnitamine, audiitori nimetamine ja

tagasikutsumine.

Igal aktsiondril on digus osaleda tldkoosolekul, votta tldkoosolekul sdna péevakorras esitatud teemadel ning
esitada pdhjendatud kusimusi ja teha ettepanekuid. 2020. aastal ei esitatud tldkoosoleku eel aktsionaride
kisimusi paevakorrapunktide kohta. Aktsionér vBib Uldkoosolekust osa votta ja koosolekul hadletada isiklikult

vdi volitust omava esindaja kaudu. Uldkoosolekud toimuvad toépaevadel Tallinnas.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Korraline lldkoosolek, mille pievakorras on majandusaasta aruande
kinnitamine, toimub vahemalt Uks kord aastas. Juhatus kutsub korralise Gldkoosoleku kokku hiljemalt nelja kuu
jooksul majandusaasta I6ppemisest. 2020. aasta korraline tldkoosolek likkus Uhe kuu vOrra edasi seoses
tervishoiukriisist p&hjustatud eriolukorraga riigis. Nii korralise kui ka erakorralise Uldkoosoleku toimumisest
teatab juhatus ette vdhemalt kolm nédalat avaldades tldkoosoleku kokkukutsumise teate Nasdaq Tallinna borsi

infoslisteemi vahendusel, oma veebilehel ning vahemalt Gihes Uleriigilise levikuga paevalehes.

Uldkoosoleku paevakord, juhatuse ja ndukogu ettepanekud, otsuste eelndud ja muud asjakohased materjalid
tehakse aktsionaridele kattesaadavaks enne uldkoosolekut. 2020. aastal toimunud Uldkoosolekuga seotud
materjalidega ja Uldkoosoleku otsuste eelndudega ning muude seaduse kohaselt Uldkoosolekule esitatavate
dokumentidega oli aktsiondridel vBimalik tutvuda tldkoosoleku teatamisest alates kuni tldkoosoleku toimumise
paevani panga veebilehel ning panga peahoones Tallinnas, Narva mnt 4 td6péeviti ajavahemikus 09:00 - 17:00.
Aktsionéridele antakse vdimalus enne Uldkoosoleku toimumise péeva esitada kiisimusi péevakorras nimetatud

teemade kohta.

Uldkoosoleku jalgimist ja sellest osavéttu ei ole tehtud ning ei planeerita teha vdimalikuks sidevahendite kaudu

(HUTi punkt 1.3.3), kuna selleks puudub vajadus, ndudlus ja sobilik tehnoloogiline lahendus.

2020. aastal toimus ks korraline aktsionaride Uldkoosolek. 28. mail 2020 toimunud korralisel aktsionaride

Uldkoosolekul kinnitati 2019. aasta majandusaasta aruanne, jaotati 2019.a majandusaasta kasum ning otsustati
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dividende mitte maksta. Valiti audiitor jargnevaks kolmeks aastaks, muudeti p&hikirja ning anti nGukogule
volitused aktsiate emiteerimiseks kehtestatud td6tajate optsiooniprogrammide raames. Kutsuti tagasi nGukogu
taies koosseisus, valiti uued ndukogu liikmed ja otsustati nGukogu tasustamise pshimatted. Uldkoosolek toimus
eesti keeles. Koosolekut juhatas panga juriidilise osakonna juhataja Mariann Suik ja protokollis jurist Renno Magi.
Uldkoosolekul osalesid k&ik panga juhatuse ja ndukogu liikmed ning uued ndukogu likme kandidaadid.
Koosolekul osalesid ka panga audiitorid Tiit Raimla ja Evelin Lindvers ning koosoleku protokolli tdestanud

Tallinna notar Annika Kuimet.

2. Juhatus

2.1. Juhatuse uUlesanded

Juhatus on Coop Panga juhtimisorgan, mis igapdevaselt esindab ja juhib panka. P&hikirja kohaselt v&ib panka
esindada kdikides digustoimingutes iga juhatuse liige. Juhatuse likmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatuse
liikme valimiseks on vajalik tema ndusolek. Vastavalt panga pdhikirjale koosneb juhatus kolmest kuni seitsmest
liikmest. Juhatuse liikme volituste tdhtaeg on kolm aastat. Igal juhatuse liikmel on oma vastutusvaldkond, mis
maaratakse kindlaks juhatuse likme lepinguga. Juhatuse liikmega s6lmib tema Ulesannete taitmiseks lepingu
ndukogu esimees. Panga juhatuse liikmed ei osale samaaegselt teiste aritihingute juhatuse v8i ndukogude t606s.

Erinevalt eeltoodust osalevad juhatuse likmed panga konsolideerimisgrupi ettevdtete juhtorganite t66s.

Vastavalt juhatuse likmetega sdlmitud lepingutele otsustatakse juhatuse liikme ametiaja pikendamine 3 kuud
enne ametiaja kavandatavat méddumist. Ndukogu maarab juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab
juhatuse t66d. Ndukogu voib juhatuse liikkme sbltumata pdhjusest tagasi kutsuda. Juhatuse liige vdib juhatusest
tagasi astuda s6ltumata pdhjusest, teavitades sellest nukogu. Juhatuse liikmega séImitud lepingust tulenevad

Bigused ja kohustused I6pevad vastavalt lepingule.

Juhatuse lilkkmeks valitakse isikud, kellel on panga juhatuse t66s osalemiseks piisavad teadmised ja kogemused.
Panga juhatuse ja ndukogu liikmete valimiseks ja hindamiseks on pangas kehtestatud ,Sobivusmenetluse
labiviimise poliitika”, mida rakendatakse koostoimes kehtivate digusaktide (eelkdige krediidiasutuste seaduse)
ning Finantsinspektsiooni ja/vdi teiste jarelevalveasutuste poolt kehtestatud soovituslike juhendite ja muude

asjakohaste juhenddokumentidega.

Seisuga 31.12.2020 oli panga juhatus moodustatud viieliikmelisena ja juhatusse kuulusid Margus Rink (esimees),
Kerli L6hmus, Heikko Méae, Arko Kurtmann ja Rasmus Heinla. Juhatuse liikmete vastutusvaldkondadeks on:
Margus Rink — dldjuhtimine, Kerli LBhmus - finantsjuhtimine, Heikko Mée - riskijuhtimine, Arko Kurtmann -

arikliendipangandus, Rasmus Heinla — erakliendipangandus.

Margus Rink omandas 2000. aastal arijuhtimise magistrikraadi Tartu Ulikooli majandusteaduskonnast ning 1994,
aastal finantsarvestuse ja -anallusi bakalaureusekraadi samast ulikoolist. Margus Rink on pangandussektoris
tootanud rohkem kui 15 aastat, alustades 1994. aastal tellerina aktsiaseltsis Eesti Uhispank (praeguse arinimega
AS SEB Pank) ning t6otades aastatel 1996 — 2008 erinevatel positsioonidel aktsiaseltsis Hansapank (praeguse
arinimega AS Swedbank), muuhulgas Viljandi kontori juhatajana, kliendihaldurina, personaalpanganduse juhina
ning jaepanganduse tegevdirektorina. 2008. aastal siirdus Margus Rink Eesti Energia AS-i juhatuse liikkme
positsioonile, kus todtas 2015. aastani. Perioodil 2015 - 2016 oli Margus Rink aktsiaseltsi Magnum juhatuse
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esimees ning mitmete kontserni tutarettevBtjate ndukogu liige. Margus Rink kuulub mittetulundusthingu
Pangaliit juhatusse ning on Heateo Sihtasutuse ndukogu esimees. Kaesoleval hetkel on Margus Rink lisaks ka
panga tutarettevOtjate Coop Finants AS-i, Coop Liising AS-i, Martinoza AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i
ndukogu liige.

Kerli LBhmus omandas sotsiaalteaduste bakalaureusekraadi 2000. aastal Tallinna Tehnikatlikoolist arikorralduse
alal (ametlikult vordsustatud magistrikraadiga). Kerli Ldhmus omab ligi 20 aastast t6é6kogemust finantssektorist
ning on alates 1997. aastast to6tanud erinevatel ametikohtadel nii AS-is Hansapank (aastatel 1997 — 2000 telleri
ja elukindlustuse ndustajana), AS-is LHV Pank (aastatel 2002 - 2015 muuhulgas pearaamatupidaja ja
finantsjuhina) kui ka AS-is LHV Varahaldus (2008 — 2015 pearaamatupidaja ja finantsjuhina). Kerli L6hmus oli
perioodil 2007 — 2015 AS LHV Pank juhatuse liige ning perioodil 2008 — 2015 AS LHV Varahaldus juhatuse liige.
Kéesoleval hetkel on Kerli L6hmus lisaks panga tiitarettevdtjate Coop Finants AS-i, Martinoza AS-i, Coop Liising

AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i nBukogu liige.

Heikko Mae omandas Gigusteaduse magistrikraadi 2008. aastal Audentese Ulikoolist (inglise keeles International
University Audentes). Heikko M&e on tddtanud aastatel 2004-2008 AS PricewaterhouseCoopers Advisory
riskijuhtimise valdkonna ndustajana, 2008-2013 AS Eesti Energia riskijuhtimise ja siseauditi teenistuse direktorina
ning 2013-2015 AS Eesti Energia energiakaubanduse direktorina. Perioodil 2015-1019 oli Heikko Méae AS
Magnum Veterinaaria juhataja ning 2016-2020 TULEVA Fondid AS ndukogu liige. Pangas to6dtab Heikko Mae
riskijuhina alates 2019. aastast. Kdesoleval hetkel on Heikko Mae lisaks panga tiitarettevdtjate Coop Finants AS-
i, Martinoza AS-i, Coop Liising AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i nBukogu liige ning SIA Prana Property

juhatuse liige.

Arko Kurtmann omandas magistrikraadi 6konoomikas ja ettevdtluses 2003. aastal Eesti Maaulikoolist. Arko
Kurtmann on tdotanud aastatel 2012 - 2019 AS-is LHV Pank &ripanganduse osakonna juhtina ning
krediidikomitee liikmena. Arko Kurtmann kuulub Corby Capital OU juhatusse. Kéiesoleval hetkel on Arko
Kurtmann lisaks panga titarettevdtjate Coop Finants AS-i, Martinoza AS-i, Coop Liising AS-i ja Coop

Kindlustusmaakler AS-i ndukogu liige.

Rasmus Heinla omandas sotsiaalteaduste bakalaureusekraadi 2009. aastal Tartu Ulikooli digusteaduskonnast
ning kaesoleval hetkel omandab rakenduslikku magistrikraadi arijuhtimises Estonian Business School'is. Perioodil
2007 — 2009 téodtas Rasmus Heinla juristina kahes notariblroos (Priidu Parna, Lee Mottus (Jaetma), Maarika
Pihlak notaribiiroos ja Liivi Laos, Tea Tiirnpuu notaribiiroos). Aastatel 2009 - 2013 oli Rasmus Heinla OU-s BCP
Kindlustusmaakler vétmekliendi haldur ning aastatel 2013 - 2017 AS-i Creditstar Group ariarendusjuht. Enne
panga juhatuse liikkmeks saamist juhtis Rasmus Heinla 2017.-2020. aastatel panga tiitarettevdtet Coop Finants
AS, mille juhatusse ka kéesoleval hetkel kuulub. Lisaks on Rasmus Heinla panga tttarettevdtjate Coop Liising AS-

i, Martinoza AS-i ja Coop Kindlustusmaakler AS-i ndukogu liige.

Juhatus teostab igapéevaseid juhtimisotsuseid iseseisvalt, ldhtudes panga ja aktsiondride parimatest huvidest
ning jattes kdrvale isiklikud huvid. Juhatuse liikmete tlesandeks on panga igapdevane juhtimine ning panga
strateegia valjatodtamine ja selle rakendamine. Juhatus tagab panga tegevusvaldkonnast lahtudes sobiva

riskijuhtimise ja sisekontrolli toimimise.
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2.2. Juhtide tasustamise pdhimdtted

Panga tasustamise pdhimodtete eesmark on diglase, motiveeriva, labipaistva ja digusaktidega vastavuses oleva
tasustamise korraldamine. Juhatuse liikmete t6dtasude Ule on otsustamisdigus ndukogul. Panga
Tootasukomitee vaatab kord aastas Ule juhatuse tasustamise alused. Juhatuse liikmete tasupaketi maaramisel
vBtab Tootasukomitee eelkdige arvesse konkreetse juhatuse likme té6ulesandeid, tema tegevust, kogu juhatuse
tegevust, samuti panga majanduslikku olukorda, aritegevuse hetkeseisu ja tulevikusuunda vOrdluses samasse

majandussektorisse kuuluvate aritihingute samade néitajatega.

Juhatuse liikme tasupakett peab olema selline, mis motiveerib isikut tegutsema panga parimates huvides.
Juhatuse liikmete pohipalk lepitakse kokku juhatuse liikme lepinguga. Sisekontrolli ja riskijuhtimist teostatavate
juhatuse liikmete vOi td6tajate tasustamise pdhimdtted peavad tagama nende sdltumatuse ja objektiivsuse
riskijuhtimise/sisekontrolliga seotud ulesannete tditmisel. Nimetatud tddtajate tasustamine ei tohi oleneda

kontrollitavate valdkondade tulemustest, seatud eesmargid peavad olema Uksikté6taja tasandil kirjeldatud.

Pank rakendab koigile tootajatele eesmarkide téitmisele vastavat iga-aastast rahalist tulemustasu ning lisaks

vOtmetdobtajatele pikaajalist optsiooniprogrammi.

Juhatuse liikmetele 2020. aastal makstud brutotasud eurodes:

2020. aasta pdhitasu Tulemustasu 2020. aastal

Margus Rink 111 000 36 000
Hans Pajoma (endine juhatuse liige) 100 185 49 500
Janek Uiboupin (endine juhatuse liige) 28 004 22 400
Kerli LBhmus 82 011 22 400
Heikko Mae 74 053 0
Arko Kurtmann 16 000 0
Rasmus Heinla 14 000 0

Pangapoolsel juhatuse liikme lepingu erakorralisel Ulesttlemisel makstakse juhatuse likmele lahkumishdvitist 6
kuu tasu ulatuses. Lahkumishuvitis ei kuulu tasumisele, kui tlesttlemine on seotud ametitilesannete olulise,
stitilise rikkumisega vdi muu panga mainet oluliselt kahjustava teo toimepanemisega. Juhatuse liikme ametiaja

mitte pikendamise korral on juhatuse likmel &igus saada lahkumishivitist 3 kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikmetele ning nende lédhikondlastele kuuluvad aktsiad ja aktsiaoptsioonid seisuga 31.12.2020:

Aktsiad Liikmele kuuluvad Lahikondlasele kuuluvad Osaluse suurus
Margus Rink 596 337 0 0,66%
Kerli LBhmus 0 27 000 0,03%
Heikko Méae 3000 0 0,00%
Rasmus Heinla 12 487 0 0,01%
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Optsioonid Kogus Aktsia ostuhind, mis tasutakse markimisel Markimise tahtaeg
Kerli L6hmus 233540 0,7660 2021
Rasmus Heinla 40 000 0,7660 2021
Margus Rink 70 000 1,0100 2023
Kerli LBhmus 50 000 1,0100 2023
Heikko Méae 50 000 1,0100 2023
Rasmus Heinla 30 000 1,0100 2023

2.3. Huvide konfliktid

Pangas kehtib pangagrupi ulene ,Huvide konflikti juhtimise poliitika®, mille kohaselt pangagrupi ettevdtete
juhtorganite liikkmed, struktuuritiksuste juhid ja kliendihaldurid on kohustatud esitama ja iga-aastaselt uuendama
oma majanduslike huvide ja usaldusvaarsuse deklaratsiooni. Uus deklaratsioon tuleb esitada ka koheselt pérast

oluliste asjaolude muutumist, mis tekitavad vdi vdivad tekitada huvide konflikti.

Panga ning juhatuse liikmete, nende lahedaste vi nendega seotud isikute vahel toimuvad tehingud peavad

olema eelnevalt ndukogu poolt heakskiidetud. 2020. aastal ei toimunud selliseid tehinguid.

Juhatuse likmed ei ole teiste emitentide juhatuse ega ndukogu likmed. Coop Pank AS juhatuse likmed on panga
tutarettevBtete ndukogu liikmeteks; riskijuhi Ulesandeid taitev juhatuse liige on lisaks ka pangagruppi kuuluva

Latis asutatud kinnisvarahaldusega tegeleva ettevdtte juhatuse liige.

3. Noéukogu

Ndukogu on panga juhtimisorgan, mis planeerib panga tegevust ja korraldab panga juhtimist ning teostab
jarelevalvet juhatuse tegevuse Ule. NGukogu maéarab kindlaks ja vaatab korrapéaraselt lle panga strateegia, tldise
tegevuskava, riskijuhtimise p6&him®otted ja aastaeelarve. NOukogul on viis kuni seitse liiget. Ndukogu liikkmete
volituste tdhtaeg on kolm aastat. NGukogu liikmed valivad enda seast ndukogu esimehe, kes korraldab nukogu

tegevust. Samuti valitakse aseesimees.

Ndukogu hindab korrapéraselt juhatuse tegevust panga strateegia elluviimisel, samuti hindab ndukogu panga

finantsseisundit, riskijuhtimise stisteeme ja juhatuse tegevuse diguspéarasust.

Ndukogu liikmeks valitakse isikud, kellel on panga ndukogu t66s osalemiseks piisavad teadmised ja kogemused.
Panga juhatuse ja nBukogu liikmete valimiseks ja hindamiseks on pangas kehtestatud ,Sobivusmenetluse
labiviimise poliitika”, mida rakendatakse koostoimes kehtivate digusaktide (eelkdige krediidiasutuste seaduse)
ning Finantsinspektsiooni ja/vdi teiste jarelevalveasutuste poolt kehtestatud soovituslike juhendite ja muude

asjakohaste juhenddokumentidega.

Seisuga 31.12.2020 olid panga nBukogu liikmed Alo Ivask (esimees, volituste tdhtaeg 28.05.2023), Ardo Hillar
Hansson (aseesimees, volituste tdhtaeg 14.04.2021), Jaan Marjundi (volituste tdhtaeg 28.05.2023), Roman
Provotorov (volituste tédhtaeg 28.05.2023), Raul Parusk (volituste tahtaeg 28.05.2023) ja Silver Kuus (volituste
tahtaeg 28.05.2023). HUT-i mdistes on panga ndukogus kolm sdltumatut liiget — Ardo Hillar Hansson, Raul

Parusk ja Silver Kuus.
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Alo Ivask omandas 1997. aastal magistrikraadi Eesti Maaulikoolis inseneri erialal. Alo Ivask oli aastatel 2007-2016
Kesko Senukai AS juhatuse esimees ning aastatel 2017-2019 Ettevétluse Sihtasutuse juhatuse esimees ja alates
2019. aasta oktoobrist on ta Coop Eesti Keskiihistu juhatuse esimees.

Ardo Hillar Hansson omandas 1980. aastal bakalaureusekraadi Briti Columbia Ulikoolist (inglise keeles: University
of British Columbia). 1984. aastal omandas ta majandusteaduse magistrikraadi ja 1987. aastal doktorikraadi
makrodkonoomika erialal Harvardi likoolis (inglise keeles: Harvard University). Ta on muuhulgas té6tanud
Oppejou ja teadurina erinevates Ulikoolides Euroopas, USA-s ja Kanadas, majandusnduniku ja 6konomistina Eesti
Vabariigi valitsuse ja Maailmapanga juures. Ardo Hillar Hansson oli aastatel 2012-2019 Eesti Panga president.

Roman Provotorov on omandanud k&rghariduse Eesti Pdllumajandusulikoolis (praegune Eesti Maaulikool)
okonoomika ja juhtimise erialal. Ta on alates 1995. aastast Antsla Tarbijate Uhistu juhataja ja alates 2017. aastast

Coop Pank AS-i ndukogu liige.

Jaan Marjundil on omandatud kdrgharidus Tallinna Polutehnilises Instituudis (praegune TalTech) insener-
tehnoloogi erialal. Ta on palju aastaid t66tanud kaubandusettevdtetes juhtivatel positsioonidel. Alates 2007.
aastast on Jaan Marjundi Coop Harju Tarbijate Uhistu juhatuse esimees ja alates 2017. aastast Coop Pank AS-i
ndukogu liige.

Raul Paruskil on omandatud magistrikraadid Moskva Riiklikus Ulikoolis poliitbkonoomia erialal ja Viini
Majandusulikoolis arijuntimise erialal. Ta on té6tanud erinevates ettevdtetes (sealhulgas krediidiasutustes)
juhtivatel positsioonidel. Alates 2017. aastast on Raul Parusk juhatuse liige ettevétetes Forus Grupp OU, Forus
Security Eesti AS ja Forus Haldus OU.

Silver Kuusil on omandatud magistrikraad Estonian Business School'is rahvusvahelise arijuhtimise erialal. Silver
Kuus on t66tanud erinevate finantsasutuste juhtivatel positsioonidel, viimati aastatel 2017-2019 Luminor Bank
AS-i korporatiivpanganduse juhina. Hetkel on ta drindustamisega tegeleva Lorikoru Capital OU juhataja.

Aktsionaride lUldkoosolek on otsustanud maéarata ndukogu liikkmetele brutotasu 1000 eurot, ndukogu esimehele
ja aseesimehele 1500 eurot kuus. NOGukogu liikmele lahkumishivitist ega muid tdiendavaid soodustusi ette

nahtud ei ole.

Ndukogu liikmetele 2020. aastal makstud brutotasud eurodes:

2020. aasta pohitasu

Jaanus Vihand (endine liige) 9900
Priit PAldoja (endine liige) 9900
Alo lvask 10 650
Ardo Hillar Hansson 10 125
Jaan Marjundi 12 000
Roman Provotorov 12 000
Raul Parusk 7100
Silver Kuus 7100
Méart Meerits (endine liige) 4 950
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Noukogu liikmete omanduses olevad aktsiad seisuga 31.12.2020

Liikkmele kuuluvad Osaluse suurus

Jaan Marjundi 23 000 0,03%
Silver Kuus 20 000 0,02%
Alo Ivask 15 000 0,02%
Roman Provotorov 13 000 0,01%

Vastavalt kdesoleva aruande punktis 2.3. vélja toodud korrale esitavad ka ndukogu likmed majanduslike huvide

ja usaldusvaarsuse deklaratsiooni.

2020. aastal ei toimunud panga ning ndukogu liikkmete, nende lahedaste vdi nendega seotud isikute vahel olulisi

tehinguid.

2020. aastal toimus 11 ndukogu koosolekut ning 4 ndukogu otsuse vastuvdtmist ilma koosolekut kokku

kutsumata. Kdik ndukogu liikmed votsid osa kdikidest toimunud koosolekutest ja hdaletustest.

Noukogu on moodustanud kaks komiteed: auditikomitee ja tédtasukomitee. Komiteed on ndukogu jarelevalve

alla kuuluvad ndukogu néuandvad organid. Eraldi nomineerimiskomiteed ei ole moodustatud.

3.1. Auditikomitee

Auditikomitee on n6ukogu nBuandev organ raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise, sisekontrolli ja -
auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise valdkonnas ning tegevuse seaduslikkuse osas.
Auditikomitee lahtub oma tegevuses eelkdige Audiitortegevuse seadusest ja n6ukogu poolt kinnitatud

Auditikomitee tookorrast.

Auditikomitee Ulesanne on muuhulgas jélgida raamatupidamise aastaaruande vdi konsolideeritud aruande
audiitorkontrolli protsessi ning vandeaudiitori s6ltumatust. Auditikomitee taidab ka riskikomitee tlesandeid ning
ndustab ndukogu ja juhatust riskijuhtimise p&himdtete alal ja teostab jarelevalvet riskijuhtimise dle.
Auditikomitee teeb ndukogule ettepanekuid audiitorettevdtja ja siseaudiitori nimetamiseks v6i
tagasikutsumiseks, samuti riskijuhtimise p&himdtete muutmiseks, probleemide kérvaldamiseks organisatsioonis
ja Bdigusaktidele vastavuse osas. Vahemalt kord aastas esitab auditikomiteele valisaudiitor Ulevaate auditi kéigus

tehtud téhelepanekutest.

Auditikomiteesse peab kuuluma vdhemalt kaks liiget, kes valitakse nukogu poolt. Auditikomiteesse kuuluvad
Paavo Truu (esimees), Alo Ivask, Silver Kuus ja Urmas Kaarlep. Samaaegselt nBukogu liikmeks olevatele
Auditikomitee liikmetele t66 eest auditikomitees tasu ei maksta, Paavo Truu ja Urmas Kaarlepi tasu on 400 eurot

koosoleku eest.

3.2. T6dtasukomitee

Tootasukomitee Ulesandeks on hinnata panga ndukogu poolt kinnitatud tasustamise p&himdtete rakendamist
ning nende kooskdla panga tegevuseesmarkidega ja tasustamisega seotud otsuste mdju panga riskijuhtimise,
omavahendite ja likviidsuse kohta satestatud nBuete tditmisele. Samuti teostab to6tasukomitee jarelevalvet

juhatuse liikmete ja kdrgendatud nduetele vastavate tddtajate tasustamise dle.
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Tootasukomiteesse kuulub vdhemalt kaks liiget. To6tasukomitee liikmeteks on Alo lvask (esimees), Jaan
Marjundi, Raul Parusk ja Irja Rae. Samaaegselt nBukogu liikmeteks olevatele T66tasukomitee liikkmetele tasu ei

maksta, Irja Rae tasu on 400 eurot koosoleku eest.

4, Juhatuse ja nBukogu koost6d

Juhatus ja nBukogu teevad panga huvide parima kaitsmise eesmargil tihedat koost6dd. Juhatus ja ndukogu
to6tavad Uhiselt vélja panga strateegia. Juhatus on kutsutud osalema igakuistel n6ukogu koosolekutel. Juhatus
teavitab ndukogu korraparaselt kdikidest olulistest asjaoludest, mis puudutavad panga tegevuse planeerimist ja

aritegevust, tegevusega seotud riske ning nende riskide juhtimist.

5. Mitmekesisuspoliitika rakendamine

Raamatupidamise seaduse § 242 Ig 4 kohaselt peab suurettevdtja, kelle emiteeritud haaledigust andvad
vaartpaberid on vbetud kauplemisele Eesti vdi muu lepinguriigi reguleeritud vaartpaberiturule, Ghingujuhtimise
aruandes kirjeldama &riiihingu juhatuses ja kdrgemas juhtorganis ellu viidavat mitmekesisuspoliitikat ning selle
rakendamise tulemusi aruandeaastal. Kui mitmekesisuspoliitikat aruandeaastal rakendatud ei ole, tuleb selle

pdhjuseid selgitada Ghingujuhtimise aruandes.

Pank ei rakendanud 2020. aastal mitmekesisuspoliitikat, kuna peab nii juhtide kui ka t66tajate valikul silmas alati
pangagrupi parimaid huve, lahtudes valikute tegemisel vastava kandidaadi haridusest, oskustest ja varasematest
t6okogemustest. Samas jargib pangagrupp pdhimdtet mitte diskrimineerida kandidaate soolistel vdi muudel

alustel.

6. Teabe avaldamine

Pank kohtleb kdiki aktsionare vdrdselt ja teavitab koiki aktsiondre olulistest asjaoludest vOrdselt ning alates

10.12.2019 arvestab informatsiooni jagamisel borsiettevotetele kehtestatud reegleid.

Panga investoritele suunatud veebilehel tehakse aktsionéridele kattesaadavaks kdik dokumendid ja andmed Hea
Uhingujuhtimise Tava alusel. Pank avaldab veebilehel finantskalendri, mis sisaldab majandusaasta aruande ja

vahearuannete avalikustamise kuupéevi. Avalikustatav teave tehakse kattesaadavaks ka inglise keeles.

7. Finantsaruandlus ja auditeerimine

Pank avalikustab korra igal aastal majandusaasta aruande. Majandusaasta aruanne auditeeritakse ja kiidetakse

heaks ndukogu poolt ning kinnitatakse tldkoosoleku poolt.

Noukogu liikkmed ei allkirjasta majandusaasta aruannet koos juhatuse liikmetega (HUT punkt 6.1.1). Ndukogu
seisukoht sisaldub ndukogu kirjalikus aruandes majandusaasta aruande kohta ning aruanne kiidetakse heaks
ndukogu otsusega. Pank esitab aktsionéaride Gldkoosolekule juhatuse allkirjadega majandusaasta aruande (seega

ei tdida pank nduet esitada aktsionaridele aruanne, mille on allkirjastanud juhatuse ja ndukogu likmed — HUT
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punkt 6.1.1), kuid Uldkoosolekule esitatakse ndukogu ettevalmistatud ettepanek majandusaasta aruande

heakskiitmise kohta.

Audiitor nimetatakse aktsionaride Uldkoosoleku poolt, kes maarab ka audiitori tasustamise korra. Audiitor

nimetatakse Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks v8i tldkoosoleku poolt méaratud téhtajaks.

2017. aastal korraldas juhatus konkursi audiitori valimiseks. Konkursi raames kohtuti ja kusiti pakkumisi neljalt
suuremalt rahvusvaheliselt tunnustatud ettevottelt. Konkursi tulemusena valiti valja AS PricewaterhouseCoopers,
kes nimetati 26. aprillil 2017 toimunud aktsionéride korralisel tldkoosolekul panga audiitoriks ja kellega s6Imiti
kolmeaastane leping 2017-2019 aasta majandusaasta auditeerimiseks. 2020. aastal ei peetud vajalikuks uue
konkursi  korraldamist, kuivdrd senise audiitoriga on olnhud hea koost66, nad tunnevad panga
konsolideerimisgruppi ning auditeerivad suurt osa finantssektori ettevdtetest, mistdttu omavad sektoris head
kogemust. Seetbttu otsustati 28. mail 2020 valida ka 2020-2022 majandusaastate audiitoriks AS

PricewaterhouseCoopers.

Audiitori poolt on panga konsolideerimisgruppi kuuluvatele ettevbtetele 2020. a. jooksul osutatud
lepingujérgseid teenuseid, sealhulgas kontserni kuuluvate ettevdtete majandusaasta aruannete auditid ja
kvartaalsed Ulevaatused ning muud kindlustandvad teenused, mille labiviimise kohustus tuleneb vastavalt
krediidiasutuste seadusest ja vaartpaberituru seadusest. Samuti on audiitor osutanud Eesti Vabariigi

audiitortegevuse seaduse kohaselt lubatud teisi teenuseid.
Kokkuleppel valisaudiitoriga ei avalda pank lepingulisi tasusid (HUT punkt 6.1.1), mis on audiitorile makstud voi

kuuluvad tasumisele, kuna tegemist on pooltevahelise konfidentsiaalse informatsiooniga, mille avaldamine ei ole

panga tegevusele hinnangu andmiseks véltimatult vajalik.
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